Vedtaegter for
Roskilde Vineyard

En del af et verdensomspeendende netveerk af Vineyard kirker.
Verdier:
Tilbedelse
Vi er skabt til med hele vores liv og vores kreative gaver at tilbede Gud og gennem tilbedelsen at drage andre
ind i et teettere forhold til Gud.
Biblen
Bibelen er inspireret af Gud og norm for tro, lzere og liv. Biblens budskab er en del af vores daglige liv og
vaekst.
Feellesskab
Feellesskab med Gud og hinanden. Relationer, hvor vi mgdes med respekt og kerlighed og styrker enheden i
feellesskabet.
Evangelisation
Formidling af troen pa Jesus gennem relevante ord og handlinger.
Omesorg
Praktisk omsorg for fattige, lidende og udsatte i samfundet.
Ban
Ban er vores svar pa Guds kerlighed og venskab. Gennem bgn abner vi os for Guds tale og hjelp og beder
derfor for andre.
Udrustning
Undervisning og traening til tjeneste.
Nadegaver
Opdagelse og brug af andelige gaver, som Gud har givet os.
Menighedsplantning
Oprettelse af nye kirker.
Tveerkirkelighed
Aktivt feellesskab med andre kirker.

82 Navn
a. Roskilde Vineyard
Hjemsted er Roskilde Kommune

83 Vision & formal
a. | Roskilde Vineyard har vi en drgm om at kirken ma vaere, vokse og virke i byen.

Veere

I Roskilde Vineyard kan du veere den du er — og vere en del af et faellesskab.

Vokse

I Roskilde Vineyard kan du vokse i relationen til Gud — og vokse personligt.

Virke

I Roskilde Vineyard kan du virke: medvirke med dine gaver og talenter — og pavirke.

84 Medlemmer
a. Enhver, der gnsker at blive en del af Roskilde Vineyard og deler kirkens vision og verdier,
kan veere medlem.

b. Medlemmer er dem der til enhver tid er optegnet i adresselisten.

85 Udelukkelse/Udmeldelse
a. Enhver, hvis handlinger og livsstil i praksis skader kirken og dens fellesskab, og som ikke
respekterer kirkens vision og verdier, kan, af Kirkens ledelse, udelukkes om det findes nadvendigt.




b. Enhver, som ikke gnsker fortsat medlemskab i menigheden, kan fa sit navn slettet fra
adresselisten ved at meddele dette til lederteamet.

86 Kirkens ledelse
a. Kirken ledes af et lederteam, som bestar af kirkens praster og andre nagleledere, der er valgt til teamet

af menigheden. Lederteamet bestar af 3-7 personer. Se bilag for menighedens aktuelle lederteam.
En af preesterne (Ledende Preest) har det overordnede ansvar for menigheden og leder lederteamet.
Praester og ledere til lederteamet veelges af menigheden efter bibelske principper: Hvis et medlem af
menigheden lever op til bibelske principper for lederskab (1. Timoteus 3, 2- 12) og har de forngdne
kompetencer og evner, kan denne indstilles af lederteamet til at blive medlem af lederteamet og evt.
preest i menigheden, hvorefter menigheden be- eller afkreafter valget pa et menighedsmgde eller en
gudstjeneste.

d. Medlemmerne af lederteamet leder de enkelte tjenesteomrader i kirken i samarbejde med andre
ansvarlige ledere for disse omrader. En af tjenesterne er kirken gkonomigruppe, der bestar af en eller
flere personer, der varetager kirkens gkonomi.

e. Etenigt lederteam kan ekskludere et medlem eller en preest fra lederteamet, hvis denne ikke
overholder bibelske principper for lederskab (1. Timoteus 3, 2- 12) eller ikke lever op til sine
ansvarsomrader. Eksklusion kreever 2/3 flertal hos Lederteamet.

f. Lederteamet i Roskilde Vineyard er ansvarlig for at overholde bibelske principper for lederskab (1.
Timoteus 3, 2- 12) og Vineyard Nordens veerdier overfor Vineyard Nordens bestyrelse.

g. Der afholdes mindst én gang om aret et menighedsmgde for menighedens medlemmer, hvor
lederteamet beretter om menighedens gkonomi samt visioner og mal for det kommende ar.

h. Alle starre beslutninger sdsom ledelsesandringer, starre gkonomiske eller strukturelle beslutninger
skal ferst fremleegges af den ledende praest for det gvrige lederteam, og dernast for menighedens
medlemmer til hgring og beslutning. Beslutninger med store gkonomiske konsekvenser skal
fremlaegges for gkonomiudvalget og Lederteam inden fremlaggelse for hele menigheden.

i. Lederteamets medlemmer — herunder den Ledende Praest — sidder i 2 ar ad gangen og kan genvalges
ubegrenset.

j.  Safremt et medlem af menigheden gnsker en fortrolig samtale om en af menighedens preester,
nggleledere og kultur, star Lederteamet til radighed.

k. Det er den ledende praests ansvar, i samarbejde med Lederteamet, at holde arlige MUS-samtaler med
andre medarbejdere. Det er ligeledes den ledende praests ansvar at sikre en arlig ajourfaring af alle
ansattes kontrakter.

87 Tegningsret

a. Hvor intet andet fremgar af protokollen, har tre- fire medlemmer fra Lederteamet samlet
mandat til at underskrive dokumenter pa kirkens vegne: den ledende praest, kirkens kasserer samt én- to
andre medlemmer af Lederteamet.

b. Enhver starre disposition kraever enighed i ledelsen. Nar enighed i ledelsen er opnaet skal
starre derefter fremlaegges for menighedens medlemmer til hgring ved menighedsmgade eller gudstjeneste
med det formal at opna bred opbakning.

88 Administration
a. Menighedens regnskab fares af en af kirken godkendt regnskabsfarer. Kassereren og revisoren
udpeges af lederteamet. Disse fortseetter til nye bliver udpeget.




b. Arsregnskabet godkendes med underskrifter fra samtlige medlemmer af Lederteamet, og
prasenteres for menigheden far udgangen af 2. kvartal.

§9 Revision
a. Regnskaberne for samtlige kasser skal revideres en gang om aret af ekstern revisor samt
kirkens gkonomigruppe.

810 Kirkens ejendom

a. Kirkens ejendom tilhgrer kirken som juridisk person. Det enkelte medlem har ikke
ejendomsret over kirkens ejendele.

b. Kirkens ejendele hafter for opfyldelsen af de i kirken indgaede forpligtelser.

C. Kirkens ejendom kan ikke stilles som sikkerhed for medlemmers private gzld.

d. Et medlem/medlemmer hefter ikke personligt for kirkens forpligtelser.

811 Udskillelse

a. Dersom en del af kirken udskiller sig fra Roskilde Vineyard, har den ingen lod eller del i
kirkens ejendele og kan falgelig ikke gere krav geldende af nogen art.

812 Ved oplgsning af kirken

| tilfeelde af kirkens oplasning, som kraver enstemmighed i lederteamet og Vineyard Nordens Bestyrelse,
tilfalder formuen en anden dansk almenvelgarende forening, og/eller religigst samfund, efter de forngdne
dispositioner med hensyn til formuens anvendelse i overensstemmelse med kirkens formal (jf.§3) og veerdier
(jf.81).

813 Andring af vedtaegter
a. Zndringer i nerveerende vedtagter skal foretages ved enstemmig beslutning af lederteamet.

Lederteamet i Roskilde Vineyard, 23. januar, 2023
Underskrifter, lederteamet:

Simon Hoel Mortensen (ledende praest)

My Helmner (praest)

Martin Walsge (praest)

Flemming Strandqvist

Britta Strandqvist

Jakob Hedegaard




